
 

 

 

Styrelsen bifaller inkommen motion! 

 

Bakgrund: 
T -sek och styrelsen har träffats och jobbat med idrottsstudieförbundet SISU i ett 

utvecklingsarbete med hur vi ska organisera oss. I detta arbete har vi gemensamt 

kommit fram till att vi vill ändra organisationen.  

 

Syfte  

Att samarbeta mer och engagera fler medlemmar. 

Ekonomin är alltmer ansträngande för föreningen så vi behöver planera 

aktiviteter tillsammans för att ha en budget i balans. 

 

Organisation och arbetssätt 
 Organisation: 

Huvudstyrelse med arbetsgrupper samt en ungdomssektionen .  

Arbetssätt: 

• Medlemmarna ingår i arbetsgrupper i de olika tävlingsgrenarna och en 

kontaktperson utses för varje gren .Grupperna planerar för tävlingar och 

träningar. 

• Aktiviteter och tävlingar samordnas i ett årshjul inför varje år på ett 

gemensamt planeringsmöte. Fokus på att göra budget för tävlingar och 

aktiviteter så att vi får en balans i ekonomin. 

• Grupperna bör träffas för ett medlemsmöte en gång per termin eller när ett 

behov uppstår. 

•   Vi avsätter första timmen på styrelsemöten till frågor relaterade till   

arbetsgrupperna. Minst en representant /kontaktperson från varje grupp bör 

närvara.  

•   Ekonomiska beslut tas av styrelsen. 

•   Kassör för tävlingsverksamheten sköter  medel i TDB 

•   Vi behöver se över behov av funktionärsutbildning så att vi har 

funktionärer som kan systemen som TDB eller sitta i sekretariat m.m 

•   Grupperna jobbar både med mjuka och hårda värden och vi har som mål 

att vår vision i föreningen ska genomsyra verksamheten så att vi får fler 

medlemmar och tävlande för klubben.  

•   Förslag att vi tar ett medlemsmöte snarast för att sätta personer på de olika 

funktionerna. 

”Tillsammans är vi Timråhästsportförening” 
  

 


